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La politica per la Qualita, la Sicurezza e la Salute e 'Ambiente definita dalla Direzione della S.A.1.B. S.p.A.,
resa disponibile a tutti i dipendenti ed i clienti attraverso affissioni all'interno dello stabilimento, & la seguente:

DICHIARAZIONE DELLA POLITICA PER LA QUALITA, LA SICUREZZA E L’AMBIENTE

SAIB sin dall'inizio della propria attivita ha operato migliorando con continuita le proprie prestazioni per
offrire adeguati livelli di qualita dei prodotti. Questa enunciazione di carattere generale ha trovato un diretto
riscontro nellimpegno degli azionisti, del management e di tutte le maestranze nello studio e
nell'individuazione dei processi produttivi tecnologicamente piu avanzati, che consentano il raggiungimento
dell'eccellenza, sia del prodotto, sia del rispetto dellambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori.

La Direzione Aziendale con la certificazione dei propri Sistemi di gestione della Qualita, dellAmbiente e della
Sicurezza intende, nella continuita di questi comportamenti, salvaguardare, consolidare e sviluppare il
proprio business nel settore dei pannelli truciolati formalizzando, documentando e diffondendo la
conoscenza delle regole assunte come riferimento organizzativo, procedurale e operativo, relativamente a
tutti gli aspetti sopra accennati.

La Direzione Aziendale definisce pertanto la propria Politica, ritenendola un riferimento essenziale per tutti i
partecipanti alla vita aziendale e per tutti coloro che, esterni all’Azienda, hanno con essa rapporti.

La SAIB, gestisce le sue attivita mirando al miglioramento continuo delle proprie prestazioni in termini di
soddisfazione del Cliente, di tutela dell’ Ambiente e di tutela della Salute e della Sicurezza dei Lavoratori;

Tale politica, adeguata alla natura e al grado dei rischi dell’Azienda, include un impegno al rispetto della
legislazione in materia di Sicurezza vigente, & comunicata a tutti i dipendenti con lo scopo di renderli
consapevoli dei loro obblighi individuali in materia di sicurezza e viene rivista periodicamente per assicurarsi
che essa rimanga aggiornata e adatta all’Azienda.

A tale scopo la SAIB gestisce i propri processi garantendone la conformita ai requisiti di legge, individuando
apposite azioni preventive e di possibile miglioramento tenendo conto dei seguenti concetti fondamentali:

a) razionalizzare ed ottimizzare i vari processi dell’Azienda, ricercando sul mercato tecnologico le soluzioni
pill avanzate sia gestionali che operative, per fornire prodotti con il miglior rapporto qualita / prezzo, che
soddisfino gli standard qualitativi definiti dalle norme di settore, anche quelle volontarie, al fine di aver
accesso a tutti i mercati di settore e soddisfare le esigenze di clienti sempre piu internazionali offrendo
un servizio che consenta la disponibilita dei prodotti nei tempi concordati;

b) promuovere nella realizzazione di nuovi investimenti, quelli che utilizzano nuove tecnologie non solo per
il miglioramento del prodotto, il controllo delle superfici nobilitate, I'elaborazione dei dati di processo, la
pianificazione aziendale ma anche per gli aspetti legati alla sicurezza, alla protezione ambientale, allo
sviluppo di fonti energetiche rinnovabili e pulite;

c) limpegnarsi al rispetto della legislazione e degli accordi applicabili per la salvaguardia del’ambiente di
lavoro, dell’atmosfera e delle acque circostanti e della sicurezza dei Lavoratori;

d) impegnarsi nel diffondere all'interno dell’Azienda la cultura per la qualita, la sicurezza e per gli aspetti
ambientali attraverso opportune azioni formative, studiate insieme ad esperti qualificati e mirati ed
appoggiandosi a consulenti specifici, nei confronti del personale nella consapevolezza che la
responsabilita nella gestione dei sistemi per QSA riguarda l'intera organizzazione aziendale, dal Datore
di Lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze;

e) impegnarsi ad operare conformemente a quella che € la giurisprudenza, i regolamenti e le direttive sia a
carattere nazionale che comunitario; al fine di mettere in atto metodologie, interventi, adeguamenti
aventi come obiettivo la riduzione degli infortuni, delle patologie professionali e degli indici ad essi
collegati;

f) impegnarsi affinché i lavoratori siano sensibilizzati e formati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per
assumere le loro responsabilita in materia di QSA, assicurandosi che ogni lavoratore comprenda le
proprie responsabilita e ne tenga conto nello svolgimento dell’attivita lavorativa giornaliera;

g) impegnarsi a considerare i sistemi QSA ed i relativi risultati come parte integrante della gestione
aziendale, definendone e diffondendone all’interno dell’azienda gli obiettivi ed i relativi programmi di
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attuazione;

impegnarsi al coinvolgimento ed alla consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti
e a fornire le risorse umane e strumentali necessarie, oltre che il continuo supporto interno dell varie
funzioni responabili dei SG;

ridurre o prevenire I'impatto ambientale dei nostri prodotti in tutto il loro ciclo di vita mantenendo ed
implementando la certificazione Life Cycle Assessment e valorizzandola sul mercato settoriale;

assicurare che i nostri prodotti e i nostri processi produttivi, non compromettano la salute dei lavoratori,
degli utenti e che non alterino I'equilibrio degli ecosistemi su cui gravitano;

stabilire e mantenere adeguati controlli, inclusi i riesami periodici coaudiavati anche da personale
esterno dedicato, per assicurare che i principi contenuti nella presente politica vengano seguiti;

controllare che i nostri fornitori operino nel pieno rispetto delle legislazioni ambientali;

mirare al miglioramento continuo delle nostre performance di qualitd, di sicurezza e ambientali, e
condividere gli obiettivi raggiunti e quelli da raggiungere con i nostri dipendenti;

perseguire il miglioramento continuo dell’efficacia dei propri processi;
incrementare l'efficienza produttiva dell’Azienda.
impegnarsi a riesaminare periodicamente la Politica stessa ed i sistemi di gestione attuati.

definizione e documentazione di tali obiettivi viene effettuata nellambito dei previsti riesami della

direzione nel corso dei quali viene anche valutato il conseguimento degli obiettivi precedentemente fissati.

Tutti i dipendenti del’Azienda hanno la diretta responsabilita dell'attuazione della Politica, nelle rispettive
aree di competenza. Alla Direzione é affidata la responsabilitd primaria per la realizzazione degli obiettivi
indicati e delle eventuali azioni correttive che si rendessero necessarie per il pieno raggiungimento degli
obiettivi stessi.

E responsabilita della Direzione con la collaborazione del RQSA che il documento che illustra la politica di
Sicurezza sia comunicato e promosso all'interno dell’Azienda in modo efficace.

Consiglio d’Amministrazione
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